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Ciitre inspectoratul $colar Judetean Harghita
in atentia D-lui inspector gcolar general Demeter Levente @
D-lui inspector resurse umane Waczel Ferenc
D-lui jurist Karda Béla
in conformitate cu prevederile art.30 alin (4) din metodologia -cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invitamantul preuniversitar in anul gcolar 20262027 aprobate prin
OME 6695/26.11.2025, cu modificirile si completdrile ulterioare.
in sedinta Consiliului de Administratie in data de 24.02.2026 s-a hotriit ¢i ocuparea

posturilor didactice vacante de la umitate si fe realizate prin consimtimantul unitifii de
invA{Amant.

Avind in vedere cele mai de sus, au fost stabilite urmdtoarele:

Condilii specifice pentru ocuparea posturilor didactice, propuse pentru avizare

Scoala Gimnaziald , Tompa Liszla"-pentra ctapa de pretransfer i transfer consimiit
intre unitifile de invitdmaént:

Studii superioare: 0,5 punct

Vechime in invigamént: 0,5 punct/an seolar

Grade didactice: 1 punct/grad

Cursuri de formare §i perfectionare in ultimii 5 ant:

. | punct pentru fiecare curs de perfectionare cu credite

. 0,5 punct pentru fiecare curs de perfectionare cu ore

Participdri la simpozioane nationale gi internationale: 0,3 punct/'simpozion
Parteneriate educationale cu alte scoli din fard: (1,5 punct/partenerial
Proiecte educative concepute: 0,3 punct/proiect

Publicatii: 0,5 punct/articol sau lucrare

Rezultate la concursuri judetene, regionale, najionale incluse in CAEN,
CAER: 0.5 punct/rezultat

Participdri la diferite concursuri: 1 punct

Activitate cu elevii CES: 1 punctielev

Valuntariat in domeniul activititilor extrascolare: 0,5 punet / adeveringd de voluntariat
Membru in diferite comisii: 0,5 punct / comisie

Calitate de diriginte: 0.5 punct/ an gcolar

Odorheiu Secuiesc, la data de 24.02,2026.

Director,
Prof. Libik Gyizd.




